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Felix Fränkle, Geschäftsführer bei P&H Ingenieure in Pforzheim,
und Projektleiter Achim Thieme (links und rechts) bereiteten
Caritasdirektor Frank Johannes Lemke große Freude. Anlass
war eine Spende von 1000 Euro für die Arbeit mit Menschen mit
Behinderung. „Diese Spende kommt uns gerade sehr gelegen“,
betonte Lemke, denn es stünden immer wieder Erneuerungen
etwa beim Therapiematerial an. pm

1000 Euro-Spende an Caritas

Auch in diesem Jahr hat es bei
der Craiss Generation Logistik
GmbH und Co. KG zu Weihnach-
ten keine großzügigen Kunden-
geschenke gegeben. Stattdessen
spendet der Logistikdienstleister
an den Sterneninsel Kinder- und
Jugendhospizdienst Pforzheim
und Enzkreis e.V. und damit an
eine lokale und gemeinnützige
Initiative. Der Verein begleitet
Familien, in denen ein Kind oder
Elternteil lebensbedrohlich er-
krankt ist, und unterstützt Kin-
der, Jugendliche und junge Er-
wachsene, die mit dem Thema
Tod konfrontiert sind. Mit den
Spendengeldern in Höhe von
8 000 Euro werden insbesondere
die (ambulante) Trauerbeglei-

tung sowie die Aus- und Weiter-
bildung von Ehrenamtlichen
sichergestellt.

„Bei uns soll das ‚Fest der Lie-
be‘ keine leere Worthülse blei-
ben. (...) Wir wollen denjenigen
helfen, für die Nächstenliebe
lebensnotwendig ist – jungen
Menschen, die entweder selber
lebensbedrohlich erkrankt sind
oder sich anderweitig mit dem
Sterben auseinandersetzen müs-
sen“, begründet Geschäftsführer
Michael Craiss das diesjährige
Spendenziel. pm

Spende für die Sterneninsel:
Craiss hilft mit 8000 Euro

Craiss Generation Logistik
Vetterstraße 35 Mühlacker
www.craiss.com

Thorsten Gieske, erster Vorsitzender der Sterneninsel, Marion Bogner,
ehrenamtliche Mitarbeiterin sowie und Carola Söder, Koordinatorin
Hospizbegleitungen, freuen sich über 8 000 Euro, überreicht durch
Craiss-Geschäftsführer Michael Craiss (von links). FOTO: CRAISS

Soziales Engagement hat bei der LED2WORK GmbH in Pforzheim
eine lange Tradition. Seit Jahren unterstützt das Unternehmen
nicht nur in der Adventszeit Projekte und Vereine, die sich
um Menschen in schwierigen Situationen kümmern. Auch 2023
ging eine Spende an Lilith e.V. in Pforzheim. „Unter sozialen Not-
lagen leiden vor allem Kinder. Deshalb wollen wir diejenigen unter-
stützen, die nicht nur im Notfall, sondern auch präventiv helfen“,
so Jan Schiga, der den Scheck an Kerstin Heilmann, Leiterin
der Beratungsstelle, übergab. pm

2000 Euro von LED2WORK
für Lilith-Beratungsstelle

Die BW-Bank Pforzheim verzichtet
auch dieses Jahr wieder auf Weih-
nachtsgeschenke und unterstützt
dafür  das Christliche Hospiz
Pforzheim/Enzkreis mit einer
Spende in Höhe von 4000 Euro.

Für die BW-Bank ist nachhal-
tiges Handeln ein wichtiger Bau-
stein der Geschäftspolitik. Neben
langfristigen Kundenbeziehun-
gen, Umweltschutz und guter Mit-
arbeiterführung gehört dazu auch
soziales und gesellschaftliches En-

gagement in der Region. In Pforz-
heim unterstützt die BW-Bank
deshalb zum wiederholten Male
die Arbeit im Christlichen Hospiz
mit einer Weihnachtsspende.
Beteiligt haben sich daran alle
Geschäftsbereiche der BW-Bank
in Pforzheim. pm

Spende statt
Weihnachts-Geschenke

BW-Bank Pforzheim,
Poststraße 2-4, Pforzheim
www.bw-bank.de

Freuen sich mit Hospiz-Geschäftsführer Martin Gengenbach (Zweiter von links)
über die Spende (von links): Thorsten Brinkmann (Leiter Geschäftskunden),
Claudia Hainlen (Direktorin) und Ulrich Zundel (Vermögensmanager). FOTO: MEYER

Die Weihnachtsfeier des Autozent-
rums Dobler war mit rund
200 Mitarbeitern und deren Fami-
lien ein ganz besonderer Höhe-
punkt im Jahr 2023. Im imposan-
ten Ambiente der größten Audi-

Ausstellungshalle der Region
Pforzheim/Enzkreis wurden nicht
nur festliche Momente geteilt,
sondern auch 64 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter geehrt, die bereits
zwischen einem und vier Jahr-

zehnten dem Unternehmen treu
sind.

Jeder von ihnen erhielt ein Prä-
sent vom Geschäftsführer Hans
Herrmann, als Zeichen der Aner-
kennung und Wertschätzung für

ihre langjährige Leistung und
Treue zum Betrieb. pm

Ehrung von für langjährige Betriebszugehörigkeit

Autozentrum Dolber
Industriestraße 27 Mühlacker
www.autozentrum-dobler.com

Volle Besetzung: Geschäftsführer Hans Herrmann (Dritter von links) konnte bei der Weihnachtsfeier zahlreiche Mitarbeiter ehren. FOTO: SÖREN KLEIN

23 Jubilarinnen und Jubilare der
zur Chopard-Gruppe gehörenden
Birkenfelder Firmen Karl Scheu-
fele und Chopard Deutschland
wurden anlässlich Ihrer langjäh-
rigen Firmentreue ausgezeich-
net. Die Feierstunde eröffnete
der Co-Präsident von Chopard,
Karl-Friedrich Scheufele, mit
einer Rede, in der er die vergan-
genen 60 Unternehmensjahre
Revue passieren ließ. Sein Vater
Karl Scheufele hatte im Jahr 1963
den für das Unternehmen so be-
deutsamen Schritt vollzogen und

die Schweizer Marke Chopard er-
worben. Damit wurde der Grund-
stein für die beeindruckende er-
folgreiche Entwicklung von Cho-
pard gelegt. Danach folgte ein
Rückblick auf das zu Ende ge-
hende Jahr.

Im Anschluss ehrte Scheufele
Renate Bauer, Oliver Burkhardt
und Alexander Haug für ihre 40-
jährige Firmenzugehörigkeit zur
Firma Karl Scheufele. Sie wurden
für diese lange Zugehörigkeit auch
mit Urkunden des Landes Baden-
Württemberg ausgezeichnet.

Zwölf Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Firma Karl Scheufele
freuten sich über die Ehrung an-
lässlich ihrer 25-jährigen Zugehö-
rigkeit. Es sind die Damen Sonja
Heckmann, Carolin Jung, Nadja
Kirchenbauer, Helene Nickles,
Stephanie Nitka, Anne Petervari,
Natalija Relic und Anita Sierich
sowie die Herren Udo Brunner,
Alexander Don, Michael Fix und
Ulf Nickles.

Acht Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind seit zehn Jahren in
den Birkenfelder Unternehmen

beschäftigt und wurden dafür
gewürdigt.

Bei Karl Scheufele sind das die
Damen Nicole Drollinger, Sandra
Kleiner, Sonja Klittich und die
Herren Alexander Bebernik,
Eugen Bock, Vitali Neumann und
Jürgen Strempel.

Bei Chopard Deutschland wur-
de Hannah Weiler geehrt. pm

Herzliches Dankeschön für Jahrzehnte Firmentreue

Chopard - Karl Scheufele
Panoramastraße 55, Birkenfeld
chopard.com

Erste Reihe von links: Renate Bauer, Inhaberfamilie Karl-Friedrich Scheufele, Karl Scheufele, Karin Scheufele und Christine Scheufele, Geschäftsführerin Sandra Kleiner,
Stephanie Nitka, Michael Fix sowie Frau Sonja Klittich; zweite Reihe von links: Oliver Burkhardt, Hannah Weiler, Anita Sierich, Helene Nickles, Anne Petervari, Nicole
Drollinger, Alexander Bebernik, Natalija Relic, Nadja Kirchenbauer, Sonja Heckmann und Personalleiterin Donatella Erculeo; dritte Reihe von links: Alexander Haug,
Udo Brunner, Eugen Bock, Ulf Nickles, Vitali Neumann, Alexander Don, der Personaldirektor der Chopard Gruppe Jürgen Strempel und Carolin Jung. FOTO:  CHOPARD

Bei der Haulick + Roos GmbH in
Pforzheim wurden für das Jahr
2023 gleich fünf langjährige Mit-
arbeiter geehrt. Im Rahmen ei-
ner Feierstunde beglückwünsch-
te Geschäftsführer Markus Roos
die Arbeitsjubilare Roger Schurr
zu dessen 45-jährigen und And-
rea Kuhnle, Pascal Weidner, Joas
Bayha und Alexander Bartke-
witsch zu ihrer zehnjährigen
Betriebszugehörigkeit.

Markus Roos dankte den Jubi-
laren des Unternehmens für de-
ren besonderen Einsatz. Gerade
die große Erfahrung langjähriger
Mitarbeiter in Kombination mit
Ideen jüngerer Menschen sei be-
sonders wichtig für die erfolgrei-

che Entwicklung eines Unter-
nehmens.

Er wünschte allen Jubilaren
vor allem Gesundheit sowie viel

Glück, Kraft und Geschick für
den Umgang mit den großen He-
rausforderungen, welche die Zu-
kunft wohl bringen werden.  pm

Haulick + Roos würdigt treue Mitarbeiter

Haulick + Roos
Eutinger Straße 115 Pforzheim
www.haulick-roos.de

Moment für die Erinnerung: Uwe Loos (Jubilar), Jörg Roos, Markus Roos, Jubilare Roger Schurr, Andrea Kuhnle,
Joas Bayha, Alexander Bartkewitsch, Pascal Weidner (Betriebsrat) sowie Reiner Strasser (von links). FOTO:  HAULICK + ROOS
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